Stellenaus-
schreibung

Werkstudent (m/w/d)
Qualitatsmanagement

Canada Life ist ein deutsches Versicherungsunternehmen mit kanadischen Wurzeln, das 1847 in
Kanada gegrindet wurde.

Fur unsere Kunden in Deutschland bieten wir Lésungen zur Altersvorsorge und Risikoabsicherung an,
die genau auf die Bedirfnisse dieser zugeschnitten sind. Fur unsere rund 750 Mitarbeiter an den
Standorten Kéln, Neu-Isenburg und Dublin gehen Engagement und Spald an der Aufgabe einher mit
einem kollegialen Miteinander. Dies schafft ein Umfeld, in dem Du schnell ins Team integriert wirst, in
dem Du dich wohlfiihlen kannst.

Werde auch Du ein Teil von Canada Life!

Zur Unterstltzung unseres Bereiches Qualitatsmanagement suchen wir flir den Standort Neu-Isenburg
ab sofort einen Werkstudenten (m/w/d) Qualitdtsmanagement.

Das erwartet Dich

= Einblick in die tagliche Arbeit des Teams Quality Management im Bereich Legal & Quality
Management der deutschen Niederlassung

= Umfassende Unterstitzung der Kollegen (m/w/d) in allen Rechtsangelegenheiten und der
Beschwerdebearbeitung eines internationalen Lebensversicherungsunternehmens

= Mitarbeit im administrativen Bereich

= Recherchetatigkeit zu vielseitigen, nationalen und internationalen Rechtsthemen

= Unterstltzung in Projekten

Das bringst Du mit:

= Immatrikulierter Student (m/w/d) an einer Fachhochschule oder Universitat mit betriebswirt-
schaftlichem oder rechtlichem Schwerpunkt

= Interesse an der Versicherungswirtschaft, betriebswirtschaftlichen und/oder rechtlichen
Zusammenhéngen

= Wirtschaftliches Verstandnis und Freude an administrativen Aufgaben

= Kenntnisse in MS Office (Word, Excel) und gute Englischkenntnisse

= Als kommunikationsstarke Personlichkeit arbeitest Du gerne im Team und begeisterst sowohl
durch groR3e Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit
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Das bieten wir Dir:

= Gesundheit: ergonomische Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Tischen im Buro,
Gesundheitswochen, Meditationsbegleitungen sowie individuelles Inhouse Coaching

= Freizeit: wechselnde Mitarbeiterrabatte bei tiber 1.500 Anbietern mit Corporate Benefits

= Familie: Mitarbeiterunterstiitzung in allen Lebenslagen mit unserem externen Spezialisten im
Familien— und Gesundheitsservice

= Unternehmenskultur: internationales Unternehmen mit Duz-Kultur und regelméagigen
Feedbackgespréachen

=  Weiterbildungsangebote: individuelle Einarbeitung sowie Flexibilitat fur zahlreiche interne und
externe Fortbildungen

=  Weitere Benefits: wie z. B. teaminterne und bereichslbergreifende Veranstaltungen, Work-
shops und gemeinsame Events fur den Teamzusammenhalt

= Homeoffice: fiir einen Teil der Arbeitszeit mdglich

Wir freuen uns auf Dich:

Bewirb Dich online unter; Canada Life Karriere

Marc Hoch | Leiter Personalverwaltung
Tel.: 0221-3675 6304

Canada Life Assurance Europe plc
Geschéftsstelle Neu-Isenburg
Siemensstr. 8

63263 Neu-Isenburg

Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) und der Central Bank of Ireland.

Canada Life Assurance Europe plc Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der
Niederlassung fir Deutschland Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg allgemeinen Aufsicht der Central Bank of Ireland
Hohenzollernring 72, 50672 Kéln Telefon: 06102-306-1900 und der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt fir

HRB 34058, AG Kdln Telefax: 06102-306-1901 Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

www.canadalife.de E-Mail an: maklerservice@canadalife.de


https://www.canadalife.de/unternehmen/karriere/
https://www.canadalife.de/unternehmen/karriere/
tel:022136756308

