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Am Institut fur Informatik und Wirtschaftsinformatik der Universitdt Mannheim ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Juniorprofessur (W1) fiir Responsible Al

flr die Dauer von zunachst drei Jahren zu besetzen. Nach positiver Evaluation ist eine Verlangerung um
weitere drei Jahre moglich.

Kl steht zunehmend in starker Wechselwirkung mit der Gesellschaft. Daraus ergeben sich zahlreiche
ethische Fragestellungen. Diese sollen im Rahmen dieser Juniorprofessur erforscht werden. Von
dem*der zukinftigen Inhaber*in der Juniorprofessur wird erwartet, das Forschungsfeld Responsible Al
innerhalb der Informatik zu entwickeln und im Austausch mit den bestehenden Lehrstiihlen des
Instituts voranzutreiben. Gesucht werden Kandidat*innen, die innerhalb mindestens eines der
folgenden Gebiete besonders ausgewiesen sind:

e Mensch-Kl-Interaktion

e Vertrauenswirdige und erklarbare KI
e Kl und Fairness

e Privacy und Kl

e KI-Regulierung und -Zertifizierung

e Soziale Auswirkungen von KI-Einsatz

Lehrerfahrung sowie Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln sind von Vorteil.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll sich nach MaRgabe des dienstrechtlichen Aufgabenkatalogs
sowie der mit der Stelle verbundenen fachspezifischen Anforderungen durch die selbstandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre in ihrem/seinem jeweiligen Fachgebiet fiur die
Tatigkeit einer Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers weiterqualifizieren.

Die Universitat Mannheim misst einer intensiven Betreuung der Studierenden einen hohen Stellenwert
bei und erwartet deshalb von den Lehrenden eine ausgepragte Prasenz an der Universitat. Zur Starkung
der universitaren Einbindung in das regionale Umfeld wird ferner davon ausgegangen, dass die/der zu
Berufende bereit ist, ihren/seinen Lebensmittelpunkt in die Region zu legen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 51 Abs. 2 und 3 Landeshochschulgesetz (LHG) in der
derzeit gliltigen Fassung. Neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium sowie dem Nachweis einer
herausragenden Promotion wird eine padagogische Eignung fiir die Ubernahme der Position einer
Juniorprofessur erwartet. Die Einstellung erfolgt bei Erflllung der allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen im Rahmen eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit zunachst fir die Dauer von drei Jahren,
welches nach positiver Evaluation auf insgesamt sechs Jahre nach MalRgabe der gesetzlichen Regelung (§
51 Abs. 7 und 8 LHG) verldangert werden kann. Die Universitdt Mannheim strebt eine Erh6hung des Anteils
an Frauen in Forschung und Lehre an und ermuntert daher entsprechend qualifizierte
Wissenschaftlerinnen sich zu bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Angaben
Uber die bisherigen Lehr- und Forschungstatigkeiten, Lehrveranstaltungsevaluationen, lhren drei
wichtigsten Publikationen sowie Kopien lhrer Urkunden und Zeugnisse) mit dem Kennwort
,Juniorprofessur Responsible Al “ in Papierform oder als pdf-Dateien per E-Mail bis zum 15.07.2022 an:



Universitat Mannheim

Dekan der Fakultat fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsmathematik
w r Herrn Dr. Bernd Liibcke
zetateit 1006 B 6, 26

" 68131 Mannheim

hochschule
E-Mail: bewerbung.wim@uni-mannheim.de

Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer
Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kdnnen der Homepage der Universitdt Mannheim, Bereich ,,Stellenanzeigen”,
entnommen werden.
(https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/)
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