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Junior Project Consultant – Operational Transfer Pricing (OTP) (m/f/d)

Digitalisierung und Finance Transformation sind in aller Munde. Was heißt das eigentlich? Im ersten Schritt sicher die Abschaffung manueller Datenverarbeitung, etwa das Abtippen von Daten oder auch das mühsame Bearbeiten mit Tabellenkalkulationsprogrammen.
Schwer vorstellbar, aber Realität: viele große, international bekannte Konzerne stehen hier noch am Anfang. Interne Prozesse, insbesondere was global die Zusammenführung von Finanzdaten der Tochtergesellschaften betrifft, laufen oft noch über manuelle Abfragen. Inkonsistenzen und Fehler führen wiederholt zu teuren Fehlentscheidungen und Problemen, z.B. wenn es um die Erfüllung steuerlicher Vorgaben der betreffenden Länder geht. 
Konzernen hier mit modernen IT-Lösungen zu helfen, das ist unsere Aufgabe!
Wir sind „EXA“ und als deutscher Softwarehersteller mit Hauptsitz in Heidelberg auch in Indien und den USA mit eigenen Niederlassungen vertreten. Unsere enge Zusammenarbeit mit SAP in den Bereichen SAP ERP, SAP S4/HANA, Analytics und SAP Cloud Platform ist das Fundament des Erfolgs unserer Produkte „Global Value Chain“ und „Operational Transfer Pricing“. 
Für unseren zentralen Standort in Heidelberg bieten wir im Zuge des dynamischen Wachstums auf dem Gebiet des Operational Transfer Pricing und dem stark, steigendem Interesse an unseren OTP Lösung verschiedene Einstiegsmöglichkeiten je nach Erfahrung und Fachwissen sowohl für Hochschulabsolventen als auch für Quereinsteiger. 
Sie suchen abwechslungsreiche und spannende Aufgaben. Das kann Ihr Portfolio werden:
· Interdisziplinäre Projektarbeit zwischen Controlling / Accounting / IT und konzerninternen ERP-Systemen zur Implementierung unserer OTP-Lösung an der Schnittstelle zum internationalen Steuerrecht
· Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Implementierung von OTP zur IT-gestützten Automatisierung und Optimierung von konzerninternen Verrechnungspreisprozessen
· Unterstützung bei der Entwicklung von Konzepten aus organisationaler und prozessualer Sicht für ein global verzahntes operatives Verrechnungspreismanagement
· Beratung multinationaler Konzerne bei der Automatisierung ihrer Verrechnungspreissysteme im Zuge von Transformationsprojekten mit besonderem Fokus auf die Umsetzung steuerlicher Vorgaben und Erfordernisse aus Compliance-Sicht im operativen Tagesgeschäft
· Viele heute auch uns noch unbekannte Themenstellungen rund um die funktionale und technische Weiterentwicklung unseres OTP Produktes

Sie haben Wissen und Interesse auf vielen Gebieten. Das führt bei uns zum Erfolg:
· Solide Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und/oder Controlling
· Affinität zu moderner IT, gern Erfahrungen mit SAP ERP (insb. FI, CO, PC), SAP S4/HANA oder Business Warehouse (BW/BI) sowie mehrdimensionalen Datenmodellen
· 1 Bonuspunkt (!) für erste Erfahrungen im Hinblick auf Planung, Reporting und Konsolidierung in Konzernunternehmen und entsprechende Datenanforderungen
· 2 Bonuspunkte (!) für Erfahrungen auf dem Gebiet der Aufbau-/ Ablauforganisation in Accounting/Controlling-Abteilungen, insb. gern auch in Transfer-Pricing-Abteilungen
· 3 Bonuspunkte (!) für Kenntnisse zu internationalen Verrechnungspreisen, zu steuerlichen VP-Dokumentationsprozessen sowie den damit verbundenen Datenanforderungen
Ihre Persönlichkeit bietet die ideale Voraussetzung. Das ist es, was uns zusammenbringt:
1. Hochschulabschluss im kaufmännischen oder IT-Bereich, etwa BWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik
Vergleichbarer Abschluss mit ausgeprägtem Interesse an IT, Data Analytics Anwendungen etc.
Hohes Maß an konzeptionellem und strukturiertem Denken
Gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in Englisch und Deutsch
Offenheit und Spaß an Teamarbeit mit internationalen Kunden und Kollegen
Begeisterung und Engagement bei der Suche nach optimalen Problemlösungen 
Persönliches Streben nach weiterem Wissen, mit jedem Projekt aufs Neue angefacht
Sie arbeiten gern mit Begeisterung und Engagement. Das wird Sie bei uns erwarten:
Hervorragende Karrieremöglichkeiten in einem schnell wachsenden Unternehmen
Ein fachlich anspruchsvolles und dynamisches Aufgaben- und Projektumfeld 
Eine Langfriststrategie und Produktvision mit globaler Perspektive
Eine agile Organisation geprägt von flacher Hierarchie, die Kundenwünsche stets in den Mittelpunkt des gemeinsamen Handelns stellt
Ein internationales Team mit einem Mix aus erfahrenen und jungen Mitarbeitern, die alle die Begeisterung an stetigem Lernen teilen und auch gern Wissen weitergeben
Eine Unternehmenskultur, die die persönliche Entwicklung fördert und persönliche Interessen berücksichtigt


Eine offene und moderne Arbeitsatmosphäre mit einer „Remote und digital“ statt „Travel und analog“ Grundeinstellung
Ein attraktives und leistungsorientiertes Vergütungspaket verbunden mit einem attraktiven Bürostandort mit idealer Verkehrsanbindung
Und vieles mehr, was man erst nach dem Einstieg erkennt und schätzt 

Kontaktieren Sie uns – wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen 
Sabine.vanderlingen@exa-ag.com
EXA AG Mittermaierstraße 31
69115 Heidelberg
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